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POLITICA PRIVIND DREPTURILE OMULUI

Respectul pentru drepturile omului

Dupa cum se stabileste in Codul de conduita ACSC Fotbal Club Arges, respectarea drepturilor omului este
esentiald pentru ACSC Fotbal Club Arges, cit si pentru comunitatile in care ne desfisurdm activitatea. in
cadrul ACSC Fotbal Club Arges, ne asumam responsabilitatea de a garanta ci toti oamenii sunt tratati
corect, cu demnitate si respect, si de a comunica cu partile interesate din comunitatea locals, inclusiv cu
cele ce apartin populatiilor indigene sau din alte populatii expuse la risc, pentru a ne asigura ci ascultim,
invatam si luim in considerare parerile lor si ci le respectam culturile, datinile si drepturile traditionale pe
masura ce ne desfasuram activitatile.

Politica privind drepturile omului de la ACSC Fotbal Club Arges este ghidata de principiile internationale
ale drepturilor omului, stabilite in Declaratia Universald a Drepturilor Omului, in Declaratia Organizatiei
Internationale a Muncii privind Principiile Fundamentale si Drepturile la Locul de Munc si in Principiile
Directoare ale Natiunilor Unite privind Afacerile $i Drepturile Omului. Ca dovadi a angajamentului nostru
pentru aceste principii, respectdam Pactul Global al Natiunilor Unite (,,UNGC”) si continuim si sprijinim
cele Zece Principii UNGC in domenii precum drepturile omului, forta de munci, mediul inconjurator si
combaterea coruptiei.

Prezenta politicd privind drepturile omului se aplica tuturor directorilor, personalului de conducere si
angajatilor si colaboratorilor ACSC Fotbal Club Arges. Se asteapti ca toti acestia si respecte prezenta
politica si si isi desfisoare activititile in numele ACSC Fotbal Club Arges in mod corespunzitor. ACSC
Fotbal Club Arges se angajeaza, de asemenea, sa colaboreze cu asociatii in participatiune, sponsori,
suporteri, furnizori si alti terti care respecti principiile acestei politici sau care adopta politici similare in
cadrul propriilor companii.

Aprecierea diversitatii

ACSC Fotbal Club Arges pune pret pe diversitatea oamenilor cu care lucrdm si pe contributia acestora.
Avem un angajament de durata fati de sansele egale si nu tolerim discriminarea sau hartuirea de niciun fel.
Ne dedicdm mentinerii unor locuri de munci fira discriminare sau hértuire in functie de rasi, sex,

culoare, nationalitate sau origine nationald, clasd, religie, varsta, dizabilitate, stare civild, orientare sexuali
sau identificare de gen, opinie politicd sau orice alt statut protejat de legislatia aplicabili.

ACSC Fotbal Club Arges urmireste si fie un angajator preferat. Recrutdm, angajam, instruim, oferim
support pentru antrenament si dezvoltare sportivi si i promovam pe cei mai buni oameni in functie de
merite §i de competente, fird discriminiri.

Indiferent de statutul sau caracteristicile personale, ACSC Fotbal Club Arges nu tolereaza comportamentul
inadecvat sau lipsit de respect, tratamentul incorect sau represaliile de orice fel.

Munca fortati si traficul de persoane

ACSC Fotbal Club Arges interzice,in propriile operatiuni si in cele ale furnizorilor sal sau sponsorilor,
utilizarea oricdror forme de munci fortatd, inclusiv munca in inchisoare, munca in perioada de ucenicie,
munca impusi, munca in sclavie si orice alti forma de trafic de persoane.

Munca prestati de copii

ACSC Fotbal Club Arges nu va tolera munca prestata de copii in operatiunile ale furnizorilor, partenerilor
sau sponsorilor sii.

Credem ca orice fel de munci este nociva, exploatatoare sau distructivi daci incepe la o varsta prea
frageda. Drept rezultat, nu angajam copii — i nu colaboridm cu furnizori sau terti care angajeazi copii — sub
varsta de 15 ani, sub vérsta de absolvire a studiilor obligatorii sau sub varsta minimi la care este permisa
angajarea In tara respectiva, oricare dintre vérste ar fi mai mare. in plus, nu vom angaja copii cu varsta sub
18 ani, daci acestia ar putea fi implicati fntr-o munci ce ar putea fi catalogati ca fiind periculoasi si nu
vom tolera furnizorii sau tertii care fac acest lucru. ACSC Fotbal Club Arges consideri ¢i munci
periculoasa a copilului reprezinti orice activitate susceptibild de a pune in pericol sinitatea, siguranta sau
moralitatea copilului sau de a-i compromite educatia si ci aceasta include, fird limitare.

Orele de munci, salariile si beneficiile



ACSC Fotbal Club Arges recunoagte ca salariile sunt esentiale pentru a obtine un standard adecvat de viatd.
Ne desfagurdm activitatea cu respectarea deplind a tuturor legislatiilor aplicabile privind salariile si
beneficiile. In plus, ACSC Fotbal Club Arges intentioneazi si colaboreze doar cu furnizori si terti care
respecta legislatiile aplicabile privind salariile, orele de muncd, orele suplimentare si beneficiile si care sunt
de acord si asigure transparentd, si remedicze toate deficientele identificate si si stimuleze imbunatitirea
continu.

Un loc de munci sigur si sindtos

ACSC Fotbal Club Arges face eforturi pentru a oferi un loc de munci sigur si sinitos pentru toti angajatii
sai si respectd toate legislatiile, regulamentele si cerintele internationale aplicabile privind siguranta si
sandtatea.

In plus, ACSC Fotbal Club Arges isi asumd angajamentul de a mentine un loc de muncs firs violenta,
intimidare si alte conditii nesigure sau distructive cauzate de amenintari interne sau externe. Protectiile de
securitate pentru angajati sunt furnizate dupa cum este necesar si vor fi mentinute in conditiile respectirii
confidentialitatii si demnitatii angajatilor.

Comunititile noastre

Respectdm drepturile omului ale persoanelor din comunititile In care ne desfisurim activitatea si
recunoastem ci trebuie sd fim responsabili pentru utilizarea resurselor cu intelepciune. De aceea, suntem
pionierii unui lant de aprovizionare regenerativ, prin care contribuim la crearea unei economii cu efect
pozitiv pentru natura, in centrul acesteia fiind reutilizarea, rezilienta si regenerarea, pentru beneficiul pe
termen lung al societitii. ACSC Fotbal Club Arges incurajeazi In mod activ eforturile angajatilor sai de a-si
aduce o contributie esentiali in cadrul comunitatilor locale.

acest lucru (de exemplu, natura impactului sau refuzul furnizorului de a lucra cu noi), vom incheia relatia.
Responsabilitatea pentru succesul acestei politici

Consiliul de administratie al ACSC Fotbal Club Arges are responsabilitatea generali pentru aceasti
politici.

Presedinte,
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Declaratie privind indeplinirea articolului 28 din RNLC&SF

Subscrisa ACS CAMPIONII FC ARGES confirmd prin prezenta ci indeplineste
cerintele privind egalitatea si incluziunea, politica privind drepturile omului, avand in
vedere urmatoarele obiective:

1. Aplicarea principiilor, drepturilor si sanselor egale in intreg
fenomenul fotablistic in scopul asigurarii respectului si incurajarii
exprimarii libere, a bucuriei si a contributiei fiecaruia la jocul de
fotbal

2. Zero incidente discriminatorii Ia evenimentele organizate de Club

3. Asigurarea respectului pentru demnitatea si drepturile fiecaruia in fotbal,
alaturi de sanasa de a juca fotbal, in spiritul egalitatii si solidaritatii

4. Promovarea prin retele de socializare a drepturilor omului (campanii
comune cu copiii, fotbalisti, ONG-uri)
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